UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
¢ J DE CIUDAD JUAREZ
CARTA DESCRIPTIVA
(MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura
Instituto: ICSA Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Sociales y Administracion Créditos: 8
Examen Extraordinario: No
Ordinario:  Si
Materia: Planeacion y Control Unico: No
Licenciatura en Administraciéon
Programa: de Empresas Caréacter: Obligatoria
Clave: CIA100295 Tipo:  Curso tedrico-practico
Nivel: Principiante Teoria: 50%
Horas: 64 Totales Practica: 50%
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave:
Fundamentos Basicos de la Administracion CIA983114
Consecuente: Clave:

Se recomienda cursar
Organizacion CIA120095

I1l. Antecedentes

Conocimientos previos necesarios parala comprension del contenido:
Conocimientos de la administracion como ciencia, y conceptualizacion del proceso administrativo con
principios, planes, estructuras, que incluyen en el PODIEC.

Habilidades:
Manejo de informacion fuentes cientificas para indagar y organizar informacién, razonamiento légico inductivo,
manejo de lenguaje oral y escrito.

Actitudes y valores:
Eticos en cuanto a la realizacién de trabajos, colaboracién, respeto trabajo en equipo, actitud propositiva de
superacion personal y deseos de realizar proyectos.
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IV. Propésitos generales

Los propositos fundamentales del curso son:

Al final del curso el alumno seré capaz de disefiar un estructura de una empresa béasico viable con los conceptos
que se revisan y se analizan dentro de estas partes del proceso administrativo.

V. Compromisos formativos

Intelectual (conocimiento):

El alumno ser& capaz de revisar y analizar los planes que se tiene dentro del proceso administrativo de la
planeacion y del control, y podra utilizarlos para elaborar un proyecto.

Social (habilidades):

Integrara todos los conceptos y desarrollar un proyecto de una organizacion que puede estar en los diferentes
sectores: PYMES, industrial, agropecuario, servicios. Deducira a través del andlisis de casos empresas que han
tenido éxitos o fracasos, vinculando e identificando situaciones clave que sostienen los planes.

Humano (actitudes y valores):

Desarrollara cultura de trabajo en equipo, responsabilidad social de la organizacion con respecto al medio
ambiente, inculcar el valor de respeto y honestidad hacia los otros.

Problemas a solucionar:
A través de un proyecto especifico podra deducir si un proyecto es viable, asi como una actitud critica frente.

VI. Condiciones de Operacion

Espacio: Salon estandar Laboratorio: N/A
o Mesas, sillas,
Poblacion: 25-40 alumnos Mobiliario: terminales eléctricas, cafion, pantallas.

A) Rotafolio, B) Proyector, C) Cafibn y computadora
Material de uso frecuente: portétil

Condiciones especiales: Si es posible mesas redondas
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VII. Contenidos y tiempos

Unidades _ o
. Contenidos Actividades
tematicas
Introduccién del curso lineamientos generales,
dUccid q sobre presentacion de trabajos, formas de evaluar,
Introduccion Encuadre y el propésito general del curso.
Dindmica de presentacién de los alumnos.
a) Antecedentes definicién | a) Cuestionario en el cual se analizaran las

|.- Antecedentes
Administracion
7 sesiones

(14 Hrs)

Caracteristicas y habilidades
administrador funciones roles
niveles tiempos, actividades.

respuestas en clases.

Los alumnos investigaran los elementos del
proceso administrativo y haran una dindmica para
argumentar cada uno los procesos

b) Enfoque de Administracion
Art 1-24 Ley sociedades

b) Lecturas sobre enfoques andlisis de los articulos
de 1-24 sobre la Ley Sociedades Mercantiles para
fundamentar sobre qué tipo de organizacion sera su

administracion, clasificacion
de empresas y elementos de
diagndstico de una empresa.

d) Examen o ejercicio UACJ
online

mercantiles proyecto y a través de casos sencillo el alumno
podra hacer el analisis y aplicacibn de estos

articulos
c) Aportaciones diferentes | ¢) Se hard una distribucion de autores para que
investigadores de la | investiguen su biografia y sus aportaciones para

clases subsiguientes y puedan identificar de donde
surgen algunos aspectos teoricos, programacion
por nombres y fechas especificas

d)Examen vy ejercicios de antecedentes vy
aportaciones a la administracion
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Il Planeacion
10 sesiones

(20 Hrs)

a) Conceptualizacion de planeacién
planes

estratégica,
caracteristicas

tipos de

a) investigacion sobre los diversos planes y
caracteristicas, para deducir los elementos
esenciales en cada uno de ellos.

Control de lectura sobre el
capitulo planeacion

Elaboracién de preguntas en forum sobre la
diferencias de como realizan planeas otros
paises y hacer comparaciones con el
nuestro.

b) Globalizaciébn su

significado vy
competitividad su influencia en los

b) Lectura 'y busqueda e internet sobre los planes
gue han tenido que realizar las empresas para

gobiernos y su panorama | participar en el mercado global como han aplicado
internacional la planeacion y controles .
cambiante

c) Planes de visién, misi6n Investigar en libros, internet, acerca de ejemplos
estrategias genéricas de estos conceptos, casos para analisis, en

corporativa externas, e internas.
Reglas metas objetivos, politicas
procedimientos

ejercicios de analisis para inferir el desarrollo del
inciso

d) Diagrama de flujo, Presupuesto

Elaborar un ejercicio diagrama flujo sacar
Conclusiones de la utlidad. Desarrollar un
presupuesto de tarea y analizarlo. en clase.

e) Grafica de GANTT Metodologia
Planeacion

El alumno inferira sobre como se entrelaza los
diferentes tipos de planes dentro de un
planeacion de un empresa

f) Beneficios y errores planeacion

estratégica

f) ElI alumno hard lectura en articulos y
expondra los beneficios y errores que tiene
una PE.

g) Administracién por objetivos
(metas)

g) Cuando se tiene proyectos especificos
como puede trabajar mas facilmente con
metas, estrategias y objetivos,
presupuestos a corto plazo
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h)Toma de decisiones Metodologia,
tipos, situaciones comunes, factores
inhibidores, habilidades sociales para
T,D,

h) El alumno tienen los elementos
necesarios para inferir la forma en que
se toman decisiones un tanto general

i)Art. Capt. 87-206 Sociedad Andnima

I ) A través de casos sencillos el alumno
aplicara la argumentacion de estos
articulos.

j)Examen o ejercicio UACJ online

[l Control
10sesiones
(20 Hrs)

a) Conceptualizacion
elementos control

tipos,

J) Examen o ejercicio UACJ online sobre|
la unidad.

a) Elaborar un control de lectura sobre el
tema de control y ver las aplicaciones en
la empresa.

b) Control por
operaciones

areas planeacién de

b) Inferir la utilidad del control en diferentes
areas

Revision de casos sobre como se
aplican control en otras empresas a
través de articulos de revista, o
ejemplos del libro

c) Andlisis sobre los estandares y su

encontrar causa-efecto, diagrama de
Pareto, histograma, graficas de
dispersién, proceso de diagrama de
flujo, sistemas

Pert

c) Estandartes de control aplicacion

d) Técnicas herramientas control
Equipos para solucionar 8 Ds Técnica | d) Anadlisis y discusion sobre las
Kepner y Tregoe, Ishikawa para diferentes herramientas para

encontrar causas de problemas y
conocer las situacion de la empresas
y Las decisiones que se pueden tomar
en base a esta informacion

e) Examen o ejercicio UACJ ONLINE

Examen y ejercicio referente a este tema
control
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IV Desarrollo
de un
proyecto.
5 sesiones

(10 Hrs)

a) Crear un empresa, informacion | Trabajo de equipo en clase o tutoria, chat, o
legal ( Acta Constitutiva, Mpio, través férum para revision de parte legal de
IMSS, SHCP, SE,CANACINTRA , una empresa ( durante el semestre)
etc.)

a) La Pequefia empresa, el espiritu | Andlisis cobre las caracteristicas de un
emprendedor e innovador ,el como | administrador a través de lecturas y
inventar y reinventar las | participacion en clase
organizaciones
Pensar en un producto nueva | Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat
creacion o innovacion sobre lo que | para interaccionar e revisando de sobre la
existe redaccion de los conceptos, solicitados en

b) Desarrollar vision, mision, metas y | clase
estrategias  genéricas, valores
internos y externos, Segmento de
mercado.

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat
. para interaccionar e revisando de sobre la

c) Expresar lineas de S .

: o redaccion de los conceptos, solicitados en
investigacion. FODAS

clase

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat

d) Desarrollar metas y estrategias para interaccionar e revisando de sobre la
por area o departamento. redaccion de los conceptos, solicitados en

clase

e) Desarrollar politicas, reglas Trabajo de equipo en cla_lse o tutoria o chat

' para interaccionar e revisando de sobre la
redaccion de los conceptos, solicitados en
clase.

f) Desarrollar Manual Procedimiento

del Producto, y desarrollar
Diagrama de Flujo

un

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat
para interaccionar e revisando de sobre la
redaccion de los conceptos, solicitados en
clase
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g) Elaborar un organigrama Yy
descripcion de actividades vy
costearlo

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat
para interaccionar e revisando de sobre la
estructura de organizacion que seleccionaria
para su proyecto

h) Elaborar graficas de Gantt o Pert
Desarrollar un registro de control
argumentado las rubricas

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat para
interaccionar para elaborar grafica Gantt o
sistema Pert, para su proyecto, y a la vez un
registro de control para el &rea de produccion ,
argumentado rubricas

i) Elaborar maqueta, comercial, y
disefiar con papel su uniforme para
la empresa.

VIIl.- Metodologia y estrategias didacticas

Trabajo de equipo en clase o tutoria o chat
para interaccionar elaborando la maquetas e
uniformes de su empresa ( papel )

Estrategia del modelo UACJ vision 2020 recomendadas para el curso

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

)

m)
n)
0)
p)
a)

Aproximacién empirica a la realidad

Blsqueda organizacioén y recuperacion de informacion
Comunicacion horizontal

Descubrimiento

Ejecucién-ejercitacion

Eleccion decision

Evaluacion

Experimentacion

Extrapolacion y transferencia

Internalizacion

Investigacion

Meta-cognitivas

Planeacion prevision y anticipacion
Problematizacion

Proceso de pensamiento l6gico y critico

Procesos pensamiento creativo divergente y literal
Procesamiento apropiacion-construccion
Significacién generalizacion

Trabajo colaborativo
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IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion integrada final minima de 7.0

b) Evaluacion del curso

Exdmenes Parciales / ejercicio en Online 40%
Investigaciones / Reportes de lecturas 10%
Andlisis casos / trabajo de equipo 10%
Proyecto final equipo 40%

e Trabajo de Equipo 10%

e Creatividad 10%

e (producto, exposicion, presentacion trabajo)

e Informacion Proyecto 20%

X. Bibliografia

Obligatoria:

1. Robbins Stephen, C. M. (ed. decima 2010). Administracion. México, D.F.: Pearson Educacion
de México, S.A. de C.V.

2. Bateman Thomas, S. S. (ed. 8av. 2009). Administracién, Liderazgo y Colaboracién en un mundo
competitivo. México, D.F.: M.C. Graw Hill Interarmericana, Editores, S.A. de C.V. Freeman, S. J.
(ed.6ta.). Administracion. México, D.F.: Pearson Educacion de México, S.A. de C.V.

Complementaria:
3. Koontz Harold, Heinz Wihrich Mark. Administracién una perspectiva global edicién. 14va
(2012 Mc. Graw Hill Interamericana, México, D.F.

www.frontline.org.

Xl|. Perfil deseable del docente

Licenciatura en Administracién , Maestria en Administracién posibilidad de Certificacién en los ISOS y
ademas Maestria 0 especialidad en educacion, o certificacion en area de la docencia

XIl. Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento | Mtra. Blanca Lidia Marquez Miramontes

Coordinador Programa LAE Dr. JesuUs Alberto Urrutia de la Garza

Elaborado Por: Mtro. Javier Olaf Sdnchez Pérez y Dr. Carlos Jesus Gonzalez Macias
Fecha de Redisefio: 11 de enero 2019
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